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Titre professionnel ADVF (niveau 3) I Titre professionngt ASMS {niveau 3}
Blocs de Compétences AS Parcours de fermation | Durée en | Equivalences | Parcours de Evaluation | Equival | Parcoursde Evaluation
compétences AS somplet AS heures | et dispenses | formation Validation | et disp £ tion Validation
Accompagnemant i
Pédagogique
Individualisé (AP} 35 35 : =
Suivi pédagogique 1
individualisé des
apprenants (SPl) 7 7 7
Travaux personnels
guidés {TPG)
35 35 35
pIsE Allegemnent Etude de Allégerment Etude de
Accompagnement z P 5 3 5
et soinffe la Compétence 1 Moduls 1 de formation situation de formation situgtion
personne dans les s 98 | Evaluation des 38 | Evaluation des
activités de sa vie Dispanse de cumpe!?nces en Allagemant compet_lls_nces en
guotidienne etdesa| Compétence 2 Maduli 2 t 5 milksu A milieu
vie sociale gq | tormation professionnel | de formation 14 | professionned
Etude de Etude de
situation en lien situation en lien
Compétence 3 Module 3 avec les avec jes
modules 3 et 4 modules 3 et 4
Evaluation Evealuation
77 | 7 comportani une = comportant une
. - pratigue pratique
g;ol‘f;af;;:;::‘::j:t simulée en fien simulée en lien
T e e Compétence 4 Module 4 avec le module 5 avec le module 5
soins adaptés en o Evaluation des Evaluation des
. compétences en compétences en
collabaration 182 ,-"" 182 | milieu 182 mifieu
professionnel professionnet
| Attestation Attestation
. Dispense de formation formation
Compétence & Module & formation gestes et soins gestes et soins
d'urgence d'urgence
| 35 | niveau 2 35 niveau 2
-
——— B T e —
| Yitra professionnel ADVF {niveau 3) Titre professionnel ASMS (nlveau 3)
ocs de Compétences S| Farcours de formation | Durée en | Equivalences | Parcoursde valuation guivalences | Parcoursda valuation
Blocs d P da f i Buré Equival P d Evaluati Equival P d Evaluati
compétences AS I | complet AS heures | ot dispenses | formation Validation et dispenses | formation Validation
| Etude de Etuda da
situations situations
. . Dispense de : Alégement :
Bloc 3 - Information | Compétence 6 Module B _ relationnelles § relationnelies
ot | formation poLvant de fermation pouvant
accompagnement 70 comporter une a5 | tomporter una
das parsonnes et de - pratique pratiqua
leur entourage, des simulée simulée
professionnels et Evzluation des i Evaluation des
des apprenants Compétence 7 Madule 7 compétences en {compétences an
mitieu milieu
21 21 | professionnel 21 | profassionnel
Evaluation des
- igsances a
Bloc 4 - Entretien de con:ftliis:'unz
I'environnement Compétence 8 psituation
immaédiat de la d'hygidne
personne at des / . A =
matériels lids aux Medute 8 ‘denmt‘:ri':l? N Eq‘:';’;'ﬁ,:‘m Pas d'évaluation
activités en tenant professionnel
compte dl.' lisu et Evaluation des
:f’ii:; ::::;:: Compétence ¢ compétences en
milieu
36 35 | professionnel
I.almf 5 - Travail en Aflegement IsEiTtLlIJi?ig: Allégement EittLL'adaii.gre\
equipe . Eompatencelid Maoduie 2 de formation pouvant de formation pouvant
2':::::;::?2':‘";:: 35 28 | comporter une 14 | comparier ung
X A i pratique pratigue
:::::T;tai':;;‘: 'I;:es simulée simulée
soins, i la c . 1 Modula 10 AHlegement Evaluation des | Aflagemant Evalustion des
qualité/gestion des ompetence odula de farmation oornpetf.nces an | de tormation com-pei_?nces Bn
1 miliey miligw
fisques 70 49 | professionnel 49 | professionnel
Total heures formation théorique 770 567 §02
% parcours complei théorique 74% 78%
Durée formation théorigue en semaines 22 16.2 17.2
Durée formation clinique en semainem 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 594
Total heures formation 1540 1162 1197




